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DEN NORSKE KIRKE

Ringsaker kirkelige fellesrad

Dato: 26.11.2021

Arkivsak 21/00032

Dokumentnummer:  21/00032-001

Arkivkode: 012.2

Saksbehandler: Kai Ove Berg

Saksnr Sak Mpetedato
018/21 Protokoll Ringsaker kirkelige fellesrdd 12.10.2021 30.11.2021
Vedlegg:

Vedlegg 1 Protokoll Ringsaker kirkelige fellesrad 12.10.2021
Fakta:

Vurdering:

Forslag til vedtak

Protokoll Ringsaker kirkelige fellesrad 12.10.2021 godkjennes.

Magtebehandling

Vedtak
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Ringsaker kirkelige fellesrad

Motebok for Ringsaker kirkelige fellesrad

Mpetedato: 12.10.2021
Meotetid: kl. 15.00
Motested: Moelv kirkesenter meterom 2 Storgata 98 b - Moelv.

Tilstede:
Kjell Skaugen (Nes), Gro Medlien (Asmarka), Sverre Finstad( Ringsaker), Hilde Mari Asrud

(Furnes) Mausethagen, Simen Mahlum ( Brgttum), Ivar Bae ( Brumunddal/ Veldre).Gerd Th.
Christensen (Prost, Biskopens repr.), Atle Strand (kommunens repr.).

Saker
Sak ooo012 Personalsituasjonen
Sak 000013 Gravplasser
Sak 000014 Kirkevedlikehold
Sak 000015 Mediesaker
Sak 015/21 Protokoll Ringsaker kirkelige fellesrid 31.08.2021
Vedtak:
Protokoll Ringsaker kirkelige fellesrdd 31.08.2021 godkjennes.
Sak 016/21 Maeoteplan 2021 - justert
Vedtak:
Justert mateplan godkjennes.
Mined: Dato:
Oktober 12.10.2021
November 23.10.2021
Desember 14.12.2021 * Dette meotet legges vanligvis etter kommunestyrets
budsjettmate, i ar et dette berammet til 22.12. r

Sak o17/21 Hering ny - kirkelig organisering

Vedtak:
1. Kirkevergen gis i oppdrag 4 utaebeide et forslag til haringssvar.

2. Saken sluttbehandles i mgte 23. november.

L

Kai Ove Berg
Kirkeverge



DEN NORSKE KIRKE

Ringsaker kirkelige fellesrad

Dato: 26.11.2021

Arkivsak 21/00031

Dokumentnummer:  21/00031-001

Arkivkode: 002.9

Saksbehandler: Kai Ove Berg

Saksnr Sak Mgtedato
019/21 Heringssvar ny - kirkelig organisering «Samhandling i en 30.11.2021

selvstendig folkekirke - ny kirkelig organisering»

Vedlegg:

Vedlegg 1 Kirkevergens forslag til heringssvar

Vedlegg 2 UTRYKT Heringsbrev til kirkelige instanser fra kirkeradet datert 17.06.2021
Vedlegg 2 UTRYKT Haringsnotat

Vedlegg 4 UTRYKT Presentasjon fra heringsforberedende seminar vedrerende saken

Fakta:

Siden 2005 har Kirkemgtet i Den norske kirke hatt som mal 4 samle arbeidsgiveransvaret for
alle som jobber lokalt i kirken. I mars 2021 leverte Miiller-Nilssen-utvalget sin utredning om
hvordan dette kan se ut med en organisering pa prostinivd. En organisering p# dette niviet
er ikke blitt behandlet for, og derfor bad Kirkerédet om en utredning av dette niviet.
Organisering pa prostiniva er né utredet. Det som her skal hares, er om dette er modeller
som kan brukes for & tegne ut en ny kirkelig organisering av Den norske kirke. Kirkeradet
sender derfor rapporten pé hering for a f tilbakemeldinger pa de ulike forslagene og
modellene som Miiller-Nilssen-utvalget redegjer for.

Hgringssvaret tar delvis utgangspunkt i Lillehammer kirkelige fellesrads hgringssvar. I forstielse
med kirkeverge i Lillehammer kirkelige fellesrad er det omarbeidet og gjort noen tilpasninger og
endringer for Ringsaker.

Vurdering:
Forslag til heringssvar sli det fremgar av saken og vedlegget vedtas som Ringsaker kirkelige

fellesrads heringssvar.

Forslag til vedtak

Maotebehandling

Vedtak



Hgring: ny kirkelig organisering — hgringsspersmal til kirkelige heringsinstanser
Heringssvar ma fylles ut i elektronisk svarskjema: https.://surveys.enalyzer.com?pid=dimb3n6f

Vedoys 1

HORINGSSPZRSMAL TIL KIRKELIGE HORINGSINSTANSER

Forslag til heringssvar fra Ringsaker kirkelige fellesrad. Heringssvaret er forfattet av
kirkeverge Kai Ove Berg og vedtatt i Ringsaker kirkelige fellesrad 30.11.2021.
Heringssvaret tar utgangspunkt i Lillehammer kirkelige fellesrads horingssvar. Det er
omarbeidet og tilpasset Ringsaker, dette er for ovrig etter avtale med kirkeverge Morten
Halling.

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan
Kirkeradet ensker haringsinstansenes synspunkt pa «grepet» med a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad til erstatning for dagens kirkelige fellesrad, der
prostifellesradene vil vaere arbeidsgivere for bade dagens feilesradsansatte og
menighetsprestene:

01. Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert
prostiniva der dette prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som
arbeider lokalt? [Fritekst]

o Storre faglig bredde I den nye administrative enheten.
o Storre mulighet for flere hele stillinger.

o Fremmer okt profesjonalitet i administrativt arbeid og ulike
stettefunksjoner.

o Storre fagmiljoer virker rekrutterende.
¢ Redusert sarbarhet ved lengre fraveersperioder.

¢ Alle ansatte i kirken far én felles leder — to arbeidsgiverlinjer for
ansatte som skal jobbe sammen for de samme malene er uheldig pa
flere mater:
-Vi har i dag ulikt avtaleverk
-En felles leder vil gjore all samhandling enklere.
-Konflikter som i dag oppstar pa tvers av arbeidsgiverlinjene er ofte
vanskelig a lese pa en god mate

02. Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt? [Fritekst]

¢ Ma forholde seg til flere kommuner.
+ Kan risikere redusert finansieringsvilje fra kommunene

¢ Usikkert om hvor stor skonomisk innsparing man kan oppna ved
sentralisering.
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o Fare for at avstanden mellom sokn og administrasjon/ledelsen blir
for stor. Kirken kan dermed bli mer «fjern» for mange.
Arbeidet i den enkelte menighet kan bli skadelidende.

+ Ansatte kan oppleve storre fysisk og mental avstand til sine ledere.

* Manglende motivasjon for endring kan ende med at flere godt
voksne arbeidstakere 60+ slutter i jobben.

03. Hvilke tiltak kan iverksettes for & redusere eventuelle uheldige konsekvenser ved a
etablere kommuneoverskridende prostifellesrad? [Fritekst]

o Det ma vaere mulighet for lokale tilpasninger ut fra lokale forhold.

e Vurdere om dagens prostigrenser er relevante for en optimal
inndeling av nye «prostifellesrad»

04. Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles
arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens
kirkelige fellesrad? [Fritekst]

» Det er en svakhet ved heringen at det ikke stilles opp alternativer til
a etablere prostifellesrad.

¢ En mulig lesning kan vaere a utvikle og sette inn tiltak for a forbedre
det som ikke fungerer godt dagens ordning.

Utvalgets medlemmer har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for
arbeidsgiverorganisering pa prostiniva, og utvalget er derfor delt i sin anbefaling. Momenter
som har veert vektlagt er blant annet hvor gjennomfarbar modellen er, om den er egnet til 4 na
malet om at kirken skal «<henge godt sammen lokalt, regionalt og nasjonalt», om den eker
muligheten for strategisk ledelse av kirkens virksomhet lokait og om den kan bidra til at malet
om at Den norske kirke skal veere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til disse
momentene og deres erfaringer:

05. Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a4 anbefale?
[Modell 1/Modell 2 / Modell 3] Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere
har lagt mest vekt pa (se rapportens avsnitt 2.3 og kapittel 9) i fritekst]

e Modell 1 vil vaere den beste.
Her har alle de kirkelige ansatte, bade dagens prester og
fellesradsansatte den samme arbeidsgiver.
Da vil de fa samme avtaleverk, og de blir «likestilte» pa en annen
mate enn to ulike arbeidsgivere.

06. Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger ber forega? [Fritekst]
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¢ Prostifellesradet ansetter selv alle sine medarbeidere

07. | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet ansker a hgre falgende:

A. Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne haringen? [Ja / Nei / Hvis ja, begrunn svaret]

o Usikker

B. @nsker dere & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje? [Ja
{ Nei / Hvis ja, begrunn svaret]

o Nei

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

08. Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse.
Momenter som har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk
ledelse av kirkens virksomhet lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en
attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til disse momentene og deres
erfaringer: Hvilken modell for daglig ledelse er i sum & foretrekke? [Modell 1 / Modell 2
/ Modell 3] [Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa
(se rapportens avsnitt 2.3 og kapittel 9) [Fritekst]]

e Modell 2 vil vaere den beste modellen.
Her er det en definert leder, overst ansvarlig. Denne lederen ma ha
god lederkompetanse — bade ved utdanning og relevant praksis.
Lederen ma ogsa inneha god kompetanse i alle kirkefaglige felt.

Med en prost i daglig leders stab, vil de vigslede stillinger i kirken
ha sin definerte kirkefaglige leder i prostifellesradet.

09. Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar
hvilke(n) og hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

[Fritekst]]

10. Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner ber stilles til den daglige lederen? [Alternativ 1:
Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap / Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i
alternativ 1. [Spesifiser i fritekst]. / Har de andre synspunkter pa nasjonale krav

[Fritekst]]

o Alternativ 2.
Daglig leder ma kunne vise til god lederkompetanse ved:

-Relevant utdanning, gjerne spesifikk lederutdanning
-Etterprovbare resultat som leder
-Relevant lederkompetanse
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11. Muller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men
poengtert at disse kan fa nytt innhold og nye titler. Gitt at innholdet vil bli noe endret,
bar disse titlene viderefares i ny organisering, eller ber de endres? [Titlene bar ikke
endres / Titlene bar endres / begrunn og spesifiser eventuelt forslag]

e Titlene ber endres.

« Det er ikke en selvfalge at det er en kirkeverge som blir daglig leder.
Vi foreslar at den tittelen gar ut.
Tittelen ber vaere: «Daglig leder»

e Prosti stab vil fa en annen rolle enn det dagens proster har.
Tittelen ber endres til «Kirkefaglig leder»

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

12. Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva ber gjeres for & styrke
biskopenes tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad? [Fritekst]

o Hyvis det enkelte prostifellesradet far arbeidsgiveransvar for alle
kirkelige ansatte, vil dette fore til at biskopens oppgaver endres.
Biskopen blir ikke arbeidsgiver, men vil likevel kunne ha tilsyns- og
radgiveroppgaver for alle kirkelig ansatte.

Med en faglig kompetent stab kan biskop med sin stab vare en
viktig faglig padriver og stotte.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidier ber biskopen
ha for a ivareta sin leder- og tilsynsrolle? [Fritekst]

o Biskopen kan ha medvirkning i tilsettinger av prester og
kirkefaglige ansatte.
Tilsynsrollen ma tydeliggjeres — ogsa med rett til 4 sette inn tiltak i
samarbeid med daglig leder i prostifellesradet.

13. Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bar
biskopen ha et selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bar biskopens tilsynsrolle frikobles
fra arbeidsgiveransvaret? [Biskopen ber ha et selvstendig arbeidsgiveransvar /
Biskopens tilsynsrolle ber frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar /
Begrunnelse i fritekst]

14. Hva slags oppgaver mener horingsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?
[Fritekst]

o Tilsynsansvar. Hyppigere visitaser i alle menigheter
« Veiledningsansvar ved hjelp av en faglig dyktig stab

¢ Medvirkning ved tilsettinger
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15. Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak? [Helt uenig/litt uenig/verken
eller/litt enig/Helt enig. Begrunn [Fritekst]]

I.  Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den @vrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedemmet, gjennom faste matepunkt gjennom aret.

e Helt enig.
Viktig fordi vi skal vaere en kirke med et felles mal for var
virksomhet i hele landet.
Viktig med tanke pa a uteve et godt tilsyn — og god faglig
veiledning.

Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab.

e Helt enig.

lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. [Hvis enig, spesifiser hvordan?]

¢ Helt enig
Biskopen ma ha en rolie ved ansettelse i kirkefaglige stillinger —
selv om det ma vaere prostifellesradet som foretar ansettelsen
og er juridisk abeidsgiver.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

e Helt enig
Faglig utvikling for alle kirkelig ansatte ma vaere en sentral
oppgave for biskop og biskopens stab

V. Det ber veere korte prostivisitaser for & sikre biskopen de nadvendige virkemidler
til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

e Helt enig

4. Bispedemmeradenes oppgaver
16. Hva bar veere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet? [Fritekst]

¢ Bispedommeradet ma vaere et organ som driver strategisk og
faglig utvikling i bispedemmet for bade folkevalgte og ansatte.
| hovedsak med de samme oppgaver som i dag, men uten
ansvar for a ansette prester

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ —

prostifellesradet
17. Bar prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? [Ja / Nei. Hvis nei,
spesifiser hva som gnskes endret]

o JA

18. Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som navn pa nytt folkevalgt organ.
Er dette et godt navn, eller er det andre forslag? [Ja / Nei, spesifiser / Ingen formening]

10
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¢ Nei. Vi oppfatter «prostifellesrad» som en arbeidstittel.

Forslag: Den norske kirke i [navn pa administrativt distrikt]

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet
19. Ber menighetsradet fa et ansvar for gjennomfering av gudstjenester og kirkelige
handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens forordning,
Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet gitt av ordinasjonen?
[Ja / Nei / Begrunn i fritekst]

¢ Menighetsradet ma gis mulighet for & medvirke ved planlegging
og gjennomfering av ulike gudstjenesteformer og kirkelige
handlinger.

20. Ber menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet tydeliggjeres og
nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?
[Ja. Hvis ja, spesifiser hva og hvorfor. Nei. Hvis nei, spesifisere hvorforl].

» Ja, menighetsradenes rolle i tilsettingssaker styrkes. De ma
kunne innstille dem de ensker tilsatt — for det treffes vedtak om
tilsetting.

21. Er det oppgaver i dag som gjeres av fellesradet som heller ber ligge til
menighetsradet? Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger tif menighetsradene som ber
ligge hos prostifellesradet? [Spesifiser i stikkordsform]

» Dagens oppgavefordeling mellom sokn og kirkelig fellesrad
viderefores.

7. Prostimote
22. Er det tjenlig a opprette et arlig prostimete?
[Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i
prostiet / Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett,
godkjenner arsmelding og regnskap / Nei. Hvis nei, mulig & spesifisere hvorfor.]

o Usikker

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

Trossamfunnslovens kapittel 3 har som formal a legge til rette for at Den norske kirke forblir en
landsdekkende og demokratisk evangelisk-luthersk folkekirke. Dette er i overenstemmelse
med Den norske kirkes selvsforstaelse, slik den er uttrykt av Kirkemgtet. Ethvert medlem i Den
norske kirke som fyller15 ar innen utgangen av valgaret, har stemmerett ved kirkelige valg. |
denne delen er spgrsmal knyttet til kirkelig demokrati, vaigordninger og kirkelige organers
sammensetning samlet.

8. Menighetsradet og prostifellesradet
23. Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet ber velges, og foreslar at
prostifellesradet velges av menighetsradene. Er heringsinstansen enig i dette? [Enig.
Begrunn / Uenig. Begrunn / Andre forslag [Fritekst]]

» Enig. Et prostifellesrad ber velges med en representant fra
hvert menighetsrad, altsa et indirekte valg.

11
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24. Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?
[Enig / Uenig. Hvis uenig, spesifiser endring]

Enig. Viktig at alle menighetsrad blir representert.

Der det er mange menighetsrad som skal representeres i PFR,
bor det nedsettes et AU som kan ha hyppigere mater.

Det ma vaere en representant fra hver kommune i AU.

25. Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
[Ja, med full stemmerett / Ja, med mate- og talerett / Nei / Eventuell fritekstkommentar]

Ja. Kommunal representasjon er viktig for a sikre kontakt og
samarbeid med kommunen.

Kommunal representant har mote- og talerett. For ovrig ivaretas
kommunal representants medvirkning gjennom
kommunestyrets ordinaere behandling av budsjettet.

26. Har heringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets
sammensetning? [Fritekst]

9. Bispedemmeradet
27. Hvilken sammensetning av bispedemmeradet ber velges?
[Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedemmet (som i dag) / Alternativ 2: Et
prostifellesradsmediem fra hvert prostifellesrad / Alternativ 3: Kirkematemedlemmene
valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad (utvalgets

anbefaling)]

Alternativ 2. Ny struktur fordrer sammensetning som sikrer
gjennomgaende representasjon kirkens organisasjon. Hvert
prostifellesrad utpeker/ velger en representant til
bispedommeradet. Ordningen med at lek kirkelig ansatte og
prester velger sin representant til bispedemmeradet
viderefores.

10. Kirkemotet

28. Bar antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedemme fastsettes (vektes) i forhold til
medlemstall i bispedemmet? [Ja / Nei / Begrunnelse i fritekst]

Ja. Det bor vektes, og det bor vurderes ordninger som sikrer
en rettferdig utjamning og fordeling.

29. Ber ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikies? [Ja / Nei / Begrunnelse i

fritekst]

Nei. Ansatte i kirken ma sikres representasjon

30. Bar ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? [Ja / Nei /
Begrunnelse i fritekst]

12
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¢ Nei. Ansatte i kirken ma sikres representasjon

31. Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikies, i hvilken grad ber
prester og leke kirkelig tilsatte veere valgbare til Kirkemetet? [De bar vaere valgbare
som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedemmekontorene og i Kirkeradets
sekretariat / De begr ikke veere valgbare / Annet, spesifiser].

o Prest og/ eller lek kirkelig tilsatt bor vaere valgbare, med unntak
av ansatte ved bispedemmekontorene og i Kirkeradets
sekretariat.

32. Andre merknader til Kirkemetets sammensetning? [Fritekst]

11. Kirkeradet
33. Hvordan ber Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemotet?
[Flertallsvalg / Forholdsvalg (listevalg) / Avtalevalg / Avtalevalg hvis gruppene blir
enige. Hvis ikke: forholdsvalg / En annen ordning. Forklar i fritekst].

e Forholdsvalg.

34. Hvordan bar Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles?
[1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemegtet (utvaigets
forslag) / 2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispematet / 3.
Pa annet hvis; spesifiser]

35. Hvordan bar Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek
kirkelig tilsatt ikke avvikles?
[1. Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag) / 2. Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en lek
kirkelig tilsatt og preses i Bispemgtet / 3. Pa annet hvis; spesifiser]

36. Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet ber
anvendes?
[Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjeret / Krav om
minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten]

« Begge alternativ ma gjelde:
Krav om minst 40% kvinner og menn pa valglisten og
krav om minst 40% kvinner og menn i Kirkeradet etter

valgoppgjer
Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene
Dersom Kirkemeatet beslutter en ordning med prostifellesrad;

37. Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for a opprettholde og
videreutvikle en god relasjon mellom kirke og kommune? [For hvert alternativ: Svar pa
en skala fra 1-5, der 5 er veldig viktig, mens 1 er helt uviktig]
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13.

38.

39.

40.

14.

41.

42.
43.

Hwring: ny kirkelig organisering — haringssp@rsmal til kirkelige haringsinstanser
Heringssvar ma fylles ut i elektronisk svarskjema: hitps://surveys.enalyzer.com?pid=dimb3n6f

a. Viderefare en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

e 5

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan
vaere sikre pa at investeringer som kommunen gjer kommer kommunen til
gode.

e 5

c. Styrke kirkens rolle som samskapingsakter for kommunene, ved a skape nye
tilbud sammen og samarbeide om eksisterende prosjekt.

e 5
d. Annet; spesifiser i fritekst

En ny prostistruktur

| hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene som det ber
legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser. Svar pa en skala fra 1-5 der 5 er
veldig relevant, mens 1 er veldig irrelevant. Er det eventuelt andre hensyn som ber
vektlegges? [Fritekst]

e 5

I hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av
prostifellesrad? [Sveert hensiktsmessig / Noksa hensiktsmessig / Verken eller / Noksa
lite hensiktsmessig / Svaert lite hensiktsmessig].

« Store variasjoner rundt om i Norge.
e Lokalti vart prosti: Svaert hensiktsmessig.

e Kommuneregiongrensene kan vaere hensiktsmessig ref. del 1. pkt. 1.
underpunkt 2. og del 4 pkt. 12.

Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet starrelse pa
et nytt arbeidsgiverorgan? [Fritekst]

* Finne en balanse mellom geografisk avstand og antall ansatte. Sikre en
robust organisasjon med fokus pa distribuert ledelse.

Samisk kirkeliv

Bar det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene som har
minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak? [Ja / Nei /
Begrunnelse]

s Ja
Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva? [Fritekst]

Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa
prostiniva? [Fritekst]

14



Haring: ny kirkelig organisering — horingsspersmal til kirkelige heringsinstanser
Heringssvar ma fylles ut i elektronisk svarskjema: hitps:/surveys.enalyzer.com?pid=dimb3n6f

44. Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?
[Fritekst]

15. Andre innspill eller synspunkter
45. Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig
organisering kan de skrives her [Fritekst]
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Vedlegg 1 Budsjett 2022 - skjema 1a og 1b
Vedlegg 2 Brev datert 23.11.2021 Innspill til budsjett og ekonomiplan Ringsaker kirkelige fellesrad
2022-2025

Fakta:
Ringsaker kirkelige fellesrad vedtar budsjett for 2022 og gkonomiplan 2022-2025 innen utgangen
av januar 2022, etter at kommunestyret formelt har vedtatt budsjett og skonomiplan.

Det legges til grunn at tilskuddet fra Ringsaker kommune tilsvarer tilskuddet fra 2021 og at dette
justeres for lenns prisvekst, samt andre relevante endringer som det er redegjort for under.

Det forutsettes at aktivitetsnivaet opprettholdes pa samme niva som i dag. Dette gjelder
gravplassforvaltning, forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling FDVU, lgpende vedlikehold,
kirkemusikalsk arbeid, trosopplaringsarbeidet, kirkelig undervisning, diakoni fellesradets
administrasjon samt annen drift.

Fra 01.01.2021 tradte Lov om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) i kraft. Kommunen
og statens ansvar for finansiering av Den norske kirke er i praksis viderefort etter de samme
forutsettinger som tidligere, dette er oppsummert i lovens §14.

§ 14 .Finansiering av Den norske kirke

Staten gir tilskudd til prestetjenesten og kirkens virksomhet nasjonalt og regionalt.
Staten kan ogsa gi tilskudd til andre kirkelige formal.

Kommunen gir tilskudd til kirkens virksombhet lokalt, herunder tilskudd til bygging,
vedlikehold og drift av kirkebygg. Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i
Jorsvarlig stand, slik at de kan benyttes til gudstjenester og kirkelige handlinger.
Tilskuddet skal ogsa sikre at soknet har tilfredsstillende bemanning ved gudstjenester og
kirkelige handlinger, herunder kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og
tilstrekkelig administrativ hjelp. Kommunens tilskudd gis etter budsjettforslag fra soknet.
I budsjettforslaget skal ogsa tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk
inngd.

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjenester i stedet for d gi tilskudd etter andre
ledd.

Kommunen kan ta opp lan for @ finansiere investeringer i kirkebygg og tilherende varige
driftsmidler.

Bestemmelsene i § 6 gjelder tilsvarende for Den norske kirke.

Regnskapsloven gjelder for regnskapet til rettssubjektet Den norske kirke og for
regnskapet til soknet, med mindre departementet har fastsatt annet i forskrift.

Et sokn kan ikke tas under konkursbehandling eller begjzere Gpning av
gjeldsforhandlinger etter konkursloven.

Nar det gjelder antall arsverk og stillinger, legges det til grunn at dagens stillinger viderefores i
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2022.
Det legges til grunn at HTA avtalefestede tillegg inkluderes i kommunens tilskudd slik det er

redegjort for i tabellen under.

Fellesrddets inntekt utover rammetilskudd fra kommunen, statlige refusjoner og tilskudd, ligger i
all vesentlighet i inntekt fra festeavgifter. Disse varierer fra ar til ir i trdd med utfakturering av
fornying av festekontrakter. Erfaringstall gir grunn til 4 tro at det er en viss nedgang i antall
festere som forlenger festekontraktene sine. I tillegg ser vi en tendens til at vi har kunnet bokfgre
mindre inntekter enn fakturagrunnlaget. I budsjettarbeidet har fellesradet de siste &rene lagt til
grunn ca. 75 % fornyelse i henhold til prognose.

KLPs framskrivninger for pensjon er lagt til grunn. Kommunens rammeoverfering til drift legger
lgnns- og prisvekst til grunn.

Forutsetningene i budsjettet bygger pa erfaringstall fra tidligere ars regnskap med noen
justeringer.

Kommunens tilskudd til ordineer drift utgjer etter dette 72,2% av driftsinntektene,
(kr 21.212.000,-) mens 21,8% er tilskudd og refusjon fra staten/ andre, (kr 6.400.339,-) og
6 % kommer fra brukerbetalinger, avgifter og leieinntekter (egne inntekter) (kr 1.767.692.)

Finansieringsbehovet for driftsbudsjettet er pa kr 29.245.031,- i tillegg kommer finanskostnader
pa kr 135 000,-

For investeringsbudsjettet er det ikke varslet kutt eller endringer i skonomiplanperioden.
Finansieringsbehovet i investeringsbudsjettet er pa kr 13. 500.000, - som dekkes inn gjennom
overforinger og bruk av avsetninger. Forutsetningene for investeringsbudsjettet kan endres
gjennom Aaret ved tilsagn pa midler som lyses ut gjennom ulike ordringer knyttet til
Riksantikvaren.

Budsjettopplegget legges frem i balanse og er dekket inn gjennom ordinaere overfaringer og
tilskudd fra kommunen og staten, samt noe egne inntekter.

Vurdering:
Budsjettet legges frem med de forutsetninger som er kjent, og som det er redegjort for i saken.

Ra3dmannen la frem budsjett og ekonomiplan 18.11.2021. Kommunestyret behandler saken i mate
22.12.2020.

Ringsaker kirkelige fellesrdd vil komme tilbake til en endelig behandling av budsjett og
gkonomiplan 2022-2025 i ferste mate etter nyttar.

Forslag til vedtak
Rammene for budsjett og skonomiplan 2022-2025 slik det fremkommer i saken og vedleggene, tas til

orientering. Endelig vedtak i saken gjeres pa nyaret.

Maetebehandling

Vedtak
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RINGSAKER KIRKELIGE FELLESRAD
BUDSJETT 2022
HOVEDOVERSIKT DRIFTSBUDSJETT

S
Heraalg

1767 692

1 [600-659 |Brukerbetaling, salg, avgifter 1 9850 000
og leiginntekter
2 |660-679 |Salg av driftsmidler/ fast - -
eiendom )
3 |700-789 |Refusjoner/ overfaringer 3 929 654 1900 000
4 |790 Kalk. inntekt ved komm.
tj.ytingsavtale
5 [800-829 |Statlige tilskudd 2 379 000 4500 339
6 |[830-839 |Rammeoverfgring/ tilskudd 20 419 000 21212 000
fra egen kommurie
7 |840-859 |Tilskudd fra fellesrad/ - -
menighetsréad
8 |[860-879 |Andre tilskudd, gaver, 123 421 -
innsamlede midler
9 Sum driftsinntekter: 28 801 075 29 380 031
Utgifter
10 [010-099 |[Lann og sosiale utgifter 18 458 290 18 748 366
11 |100-2992 |[Kjep av varer og tjenester 8 130 000 8 361 665
12 [300-389 |Refusjoner/ overfgringer 1 864 576 1 900 000
13 |390 Kalk. utgifier ved komm.
ti.ytingsavtale
14 [400-479 |Tilskudd og gaver 235 000 235 000
15 Sum driftsutgifter: 28 687 866 29 245 031
16 Brutto driftsresultat: 113 209 135 000
17 |900-909 [Renteinntekter og utbytie 230 000 230 000
18 |920-929 |Mottatte avdrag pa utlan
19 |500-509 |Renteutgifter og 140 000 140 000
[dneomkostn.
20 |510-519 -|Avdrag pa lan 225 000 225 000
21 |520-529 |Utidn, kjep av aksje, andeler
og lignende
22 Netto finansinntekter/- utgifter (135 000) (135 000)
23 |590 Avskrivninger, -2 120 064 1500 000
24 (990 Motpost avskrivninger 2 120 064 1500 000
25 Netto driftsresultat (21 791) -
Interne finansierings-
transaksjoner
26 (930 Bruk av udisponert fra tidl. &r - -
(overskudd)
27 |940-949 |Bruk av disposisjonsfond - -
28 |950-959 |Bruk av bundne fond 100 000 -
29 |960. Bruk av likviditetsreserve
30 Sum bruk av avsetninger 100 000 -
31 |530 Avsatt til dekning fra tidligere
ar (underskudd)
32 |540-549 |Avsatt til disposisjonsfond 78 209 -
33 |550-559 |Avsatt til bundne fond - -
34 |560 Avsatt til styrking av likvidi- - -
tetsreserven
35 |570 Overfart til investerings- - -
regnskapet
36 Sum avsetninger 78 209 0
580 REGNSKAPSMESSIG MINDRE- 0 0
FORBRUK (OVERSKUDD)
980 REGNSKAPSMESSIG MER-
FORBRUK (UNDERSKUDD)
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RINGSAKER KIRKELIGE FELLESRAD

Budsjett 2022

HOVEDOVERSIKT INVESTERINGSBUDSJETT

~ [Regnskapsskjemad-b = ©

s el i =

1 010-299 Investeringer i anleggs- 15139 188 13 000 000

midler -
2 500 Renteutgifter, lane-

omkostninger
3 510 Avdrag pa lan (ekstraord.)
4 520-529 Utlan, kjep av aksjer,

andeler og lignende
5 530 Dekning av tidligere &rs udekket 1460 812 0
6 540-560 Avsetninger "0 0
7 Arets finansieringsbehov 16 600 000 13 000 000

Finansiert slik:
8 910 Bruk av lanemidler 0 0
9 660-670 Inntekter fra salg av drifts-

midler/ fast eiendom
10 700-799 Refusjoner
11 800-879 Tiiskudd til investeringer 8 100 000 4 500 000
12 920 Mottatte avdrag pa utlan

(ekstraord.)
13 Sum ekstern finansiering: 8 100 000 4 500 000
14 970 Overfort fra driftsregnskapet 0 0
15 940-960 Bruk av avsetninger 8 500 000 8 500 000
16 930 Bruk av tidligere ars udisponert
17 Sum finansiering 8 500 000 8 500 000
18 580/980 Udekket/ Udisponert 0 0

Tiltak 2022 Sum

Ekstarordinzert védiikehhold av kirkene 4 500 000

Utvidelse av gravplassen pa Ringsaker ( skjgvet fra 2021) 8 500 000

13 000 000

Total
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DEN NORSKE KIRKE Velling 2

RINGSAKER KIRKELIGE FELLESRAD

Ringsaker kommune v/ R4dmannen
Postboks 13
2380 Brumunddal

Deres ref.: Var ref.: Vir saksbeh.: Arkivkode: Dato:
21/00029-001 Kai Ove Berg 111 23.11.2021

INNSPILL TIL BUDSJETT OG GKONOMIPLAN 2022-2025 RINGSAKER KIRKELIGE
FELLESRAD

Ringsaker kirkelige fellesrdd vedtar budsjett for 2022 og ekonomiplan 2022-2025 innen utgangen av januar
2022, etter at kommunestyret formelt har vedtatt budsjett og ekonomiplan.

Det legges til grunn at tilskuddet fra Ringsaker kommune tilsvarer tilskuddet fra 2021 og at dette justeres for
lenns prisvekst, samt andre relevante endringer som det er redegjort for under.

Det forutsettes at aktivitetsnivaet opprettholdes pa samme niva som i dag. Dette gjelder gravplassforvaltning
(FDVU), lepende vedlikehold, kirkemusikalsk arbeid, trosoppleeringsarbeidet, kirkelig undervisning,
fellesréddets administrasjon samt annen drift som omfattes av Lov om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven)s §14.

§ 14.Finansiering av Den norske kirke

Staten gir tilskudd til prestetjenesten og kirkens virksomhet nasjonalt og regionalt. Staten kan
ogsd gi tilskudd til andre kirkelige formadl.

Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalt, herunder tilskudd til bygging, vedlikehold
og drift av kirkebygg. Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i Jorsvarlig stand, slik at de
kan benyttes til gudstjenester og kirkelige handlinger. Tilskuddet skal ogsd sikre at soknet har
tilfredsstillende bemanning ved gudstjenester og kirkelige handlinger, herunder kirketjener,
klokker og organist/kantor ved hver kirke, og tilstrekkelig administrativ hjelp. Kommunens
tilskudd gis etter budsjettforslag fra soknet. I budsjettforslaget skal ogsd tilskudd til kirkelig
undervisning, diakoni og kirkemusikk innga.

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjenester i stedet for G gi tilskudd etter andre ledd.
Kommunen kan ta opp ldn for & finansiere investeringer i kirkebygg og tilhorende varige
driftsmidler.

Bestemmelsene i § 6 gjelder tilsvarende for Den norske kirke.

Regnskapsloven gjelder for regnskapet til rettssubjektet Den norske kirke og for regnskapet til
soknet, med mindre departementet har fastsatt annet i forskrifi.

Et sokn kan ikke tas under konkursbehandling eller begjcere dpning av greldsforhandlinger etter
konkursloven.

Nér det gjelder antall arsverk og stillinger, legges det til grunn at dagens stillinger viderefores i 2022.
Det legges til grunn at HTA avtalefestede tillegg inkluderes i kommunens tilskudd slik det er redegjort for i

tabellen under.

Fellesradets inntekt utover rammetilskudd fra kommunen, statlige refusjoner og tilskudd, ligger i all
vesentlighet i inntekt fra festeavgifter. Disse varierer fra ar til 4r i trdd med utfakturering av fornying av

Adresse: Telefon E-post/Internett: Bankkonto / Org.nr.:
Posboks 195 TIf: 62 33 07 70 post.ringsaker@kirken.no  1810.13.25349
www kirken-ringsaker.no 976 987 772
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festekontrakter. Erfaringstall gir grunn til & tro at det er en viss nedgang i antall festere som forlenger
festekontraktene sine. I tillegg ser vi en tendens til at vi har kunnet bokfere mindre inntekter enn
fakturagrunnlaget. I budsjettarbeidet har fellesradet de siste 4rene lagt til grunn ca. 75 % fornyelse i henhold
til prognose.

Kommunens tilskudd til ordinzer drift utgjer etter dette 72,2% av driftsinntektene, mens 21,8% er tilskudd og
refusjon fra staten/ andre, og 6 % kommer fra brukerbetalinger, avgifter og leieinntekter. (egne inntekter)

Investeringer:

Forutsigbarheten i bevilgningene til rehabilitering av kirkene er avgjerende. Dagens rammer er ikke
tilstrekkelig til 4 mote de store utfordringene vi har pa kort og lang sikt.

I tillegg til kommunens rammetilskudd, omsgkes det tilskuddsmidler til eremerkede oppgaver. Dette er
bevilgninger som kommer over statsbudsjettet og fordeles av Riksantikvaren. De sremerkede midlene
krever imidlertid en betydelig egenandel for & vaere fullfinansiert. Det er grunn til 4 understreke at disse
bevilgningene i praksis avlaster kommunens behov for bevilgninger pa lang sikt, samtidig som de utleser
behov for gkte bevilgninger dersom man skal kunne fullfere og rapporterer pa oppgavene i henhold til
forutsetningene for tilskuddene. '

Forutsetningen for stabil drift av Ringsaker kirkelige fellesrads lovpalagte oppgaver og rehabilitering av
kirkene avhenger av forutsigbarhet i kommunens rammeoverforinger.

Opptrappingen i tilskudd til rehabilitering over flere ar, har gitt Ringsaker kirkelige fellesrid mulighet til 4
utarbeide og iverksette langsiktige planer for rehabilitering av kirkebyggene i kommunen.

Prognoser for prisvekst og pensjon er i trdd med prognoser og beregninger fra KLP og kommunens
forutsetninger.

Med bakgrunn i dette anbefaler Ringsaker kirkelige fellesrad at det oversendt budsjett 2022 og gkonomiplan
2022-2025, legges til grunn for kommunens utreding av tilskudd.

Vennlig hilsen

Kai Ove Berg
Kirkeverge

Vedlegg:

Regnskapsskjema 1a og 1b.

Hovedmalsettinger for kirkerehabilitering

Utrykt: Utdrag av Lov om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven)s §14, https://lovdata.no/lov/2020-

04-24-31/§14

Adresse: Telefon E-post/Internett: Bankkonto / Org.nr.:
Posboks 195 Tif: 6233 07 70 postringsaker@kirkenno  1810.13.25349
www.kirken-ringsaker.no 976 987 772
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BUDSJETT 2022

HOVEDOVERSIKT DRIFTSBUDSJETT

'|Regnskapsskjema{-a = . Budsjett - Budsjett
|Driftsregnskapet. = - 2021 2022
Inntekter
1 |600-659 |Brukerbetaling, salg, avgifter 1 950 000 1767 692
og leieinntekter
2 |660-679 |Salg av driftsmidler/ fast - -
eiendom
3 |700-788 |Refusjoner/ overfgringer 3 929 654 1900 000
4 |790 Kalk. inntekt ved komm.
ti.ytingsavtale
5 |[800-829 |Statlige tilskudd 2 379 000 4 500 339
6 |830-839 |Rammeoverfering/ tilskudd 20 419 000 21212 000
fra egen kommune
7 |840-859 |Tilskudd fra fellesrad/ - -
. menighetsrad
8 [860-879 |Andre tilskudd, gaver, 123 421 -
innsamiede midier
9 Sum driftsinntekter: 28 801 075 29 380 031
Utgifter
10 |010-099 |Lsnn og sosiale ulgifter 18 458 290 18 748 366
11 1100-299  [Kjep av varer og tienester 8 130 000 8 361 665
12 |300-389 |Refusjoner/ overfgringer 1864 576 1900 000
13 [390 Kalk. utgifter ved komm.
tj.ytingsavtale
14 |400-479 |Tilskudd og gaver 235 000 235 000
15 Sum driftsutgifter: 28 687 866 29 245 031
16 Brutto driftsresultat: 113 209 135 000
17 [900-909 [Renieinntekier og utbytte 230 000 230 000
18 1920-929 |Mottatte avdrag pa utlan
19 |500-509 |Renteutgifter og 140 000 140 000
l&neomkostn.
20 [510-519 |Avdrag pa lén 225 000 225 000
21 [520-529 |Utlan, kjep av aksje, andeler
og lignende
22 Netto finansinntekter/- utgifter (135 000) (135 000)
23 |590 Avskrivninger. -2 120 064 1 500 000
24 1990 Motpost avskrivninger 2 120 064 1 500 000
25 Netto driftsresultat (21 791) -
Interne finansierings-
transaksjoner
26 1930 Bruk av udisponert fra tidl. ar - -
(overskudd)
27 |940-949 |Bruk av disposisjonsfond - -
28 [950-959 |Bruk av bundne fond 100 000 -
29 1960 Bruk av likviditetsreserve
30 Sum bruk av avsetninger 100 000 -
31 (530 Avsatt til dekning fra tidligere
ar (underskudd)
32 |540-549 |Avsatt til disposisjonsfond 78 209 -
33 |550-559 |Avsatt til bundne fond - -
34 |560 Avsatt til styrking av likvidi- - -
tetsreserven
35 |570 Overfart til investerings- - -
regnskapet
36 Sum avsetninger 78 209 0
580 REGNSKAPSMESSIG MINDRE- 0 0
FORBRUK (OVERSKUDD)
980 REGNSKAPSMESSIG MER-

FORBRUK (UNDERSKUDD)
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Budsjett 2022

HOVEDOVERSIKT INVESTERINGSBUDSJETT

Regnskapsskjema 1 - b Budsjett Budsjett
|Investeringsregnskapet 2021 2022 |
1 010-299 Investeringer i anleggs- 15139 188 13 000 000
midler -
2 500 Renteutgifter, iane-
omkostninger
3 510 Avdrag pa Ian (ekstraord.)
4 520-529 Utlan, kjgp av aksjer,
andeler og lignende
5 530 Dekning av tidligere ars udekket 1460 812 0
6 540-560 Avsetninger 0 0
7 Arets finansieringsbehov 16 600 000 13 000 000
Finansiert slik:
8 910 Bruk av lanemidler 0 0
9 660-670 Inntekter fra salg av drifts-
midler/ fast eiendom
10 700-799 Refusjoner
11 800-879 Tiiskudd til investeringer 8 100 000 4 500 000
12 920 Mottatte avdrag pa utlan
(ekstraord.)
13 Sum ekstern finansiering: 8 100 000 4 500 000
14 970 Overfegrt fra driftsregnskapet 0 0
15 940-960 Bruk av avsetninger 8 500 000 8 500 000
16 930 Bruk av tidligere ars udisponert
17 Sum finansiering 8 500 000 8 500 000
18 580/980 Udekket/ Udisponert 0 0
Tiltak 2022 Sum
Ekstarordinaert vedlikehhold av kirkene 4 500 000
Utvidelse av gravplassen pa Ringsaker ( skjgvet fra 2021) 8 500 000
Total 13 000 000
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DEN NORSKE KIRKE

Ringsaker kirkelige fellesrid

Kirkerehabilitering i Ringsaker

Hovedmalsetting femarsperioden 2018-2022

¢ Ingen taklekkasjer.
¢ Fullstendig skadeomfang alle bygg kartlagt.

o Etappevis reparasjon av kirketak pa alle bygg skal veere gjennomfgrt med
50%. Innen 10 ar skal alle kirketak veere oppgradert med varige
Igsninger.

» Delplan for oppgradering av energiforsyning og varmeanlegg utarbeidet
for alle bygg, og oppgraderingsarbeid igangsatt. Nye Igsninger skal vaere
antikvarisk korrekte, bidra til reduksjon av brannrisiko, varige og i tillegg
teknisk, gkonomisk og miljgmessig baerekraftige i et langsiktig
perspektiv.

e Delplan for brannsikring utarbeidet for alle bygg, og
brannsikringsarbeider igangsatt.

o Delplan for istandsetting av tarn og tarntak alle bygg og to tarn istandsatt
innenfor perioden.
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